附件2
行业人才需求与职业院校专业设置指导报告
编写框架
前言
1、 行业现状与发展趋势
（一）行业发展基本情况和主要特点
（二）行业发展趋势与挑战

*（三）行业布局和重点区域发展状况
2、 行业技术技能人才队伍现状及需求分析
（一）行业技术技能人才现状和主要特点

（二）行业技术技能人才规划及需求情况

（三）行业企业职业岗位变化及对技术技能人才培养的要求
3、 职业院校相关专业设置与人才培养情况
（一）职业院校相关专业设置与招生就业状况

（二）职业院校重点专业人才培养状况

*（三）职业院校毕业生职业技能鉴定及职后培训的情况
4、 行业技术技能人才需求与职业院校人才培养匹配分析
（一）行业技术技能人才需求与职业院校专业设置匹配分析
（二）行业技术技能人才需求与职业院校人才培养质量匹配分析

5、 职业院校专业设置的指导意见与政策建议
（一）行业技术技能人才供求面临的问题与挑战

（二）职业院校专业设置的指导意见与政策建议

附件A.代表性企业人才需求情况调查报告框架
附件B.职业院校XX（类）专业设置和人才培养状况调查报告框架
说明： *标部分内容，可根据实际情况选择是否编写。
行业人才需求与职业院校专业设置指导报告
编写说明
为进一步贯彻国务院《关于加快发展现代职业教育的决定》要求和全国职业教育工作会议精神，调整完善职业院校区域布局，科学合理设置专业，健全专业随产业发展动态调整的机制，教育部委托有关行业职业教育教学指导委员会，启动《行业人才需求与职业院校专业设置指导报告》的编制工作。

请有关行业职业教育教学指导委员会，依据有关文件的精神要求，按照《行业人才需求与职业院校专业设置指导报告编写框架》提供的统一格式编写。具体说明如下：

一、各部分内容

（一）前言

主要说明报告研制的基本情况，一是研制背景与意义；二是研制方案，包括研制计划、工作团队、研制过程等；三是研制内容，包括报告定位、研究思路、调研情况、重点发现、思考建议等内容。
（二）行业现状与发展趋势

应从影响行业技能技术人才发展角度，总结归纳出呈现行业现状和发展趋势的关键问题和内容要点。
行业界定要明确本行业的内涵、范围，主要业态，及在国民经济中的地位。行业发展状况可从行业发展目标任务、GDP比重、产业关联度、世界竞争力、自主创新力、市场覆盖率、先进科技等方面说明。需从行业结构调整、业态变革、技术变化、生产组织变化、运营方式变化、管理提升和转型升级等方面对行业主要特点和发展趋势进行总结说明，形成判断主题句。根据实际情况可进一步说明行业布局和重点区域发展情况（可选内容）。
（三）行业技术技能人才队伍现状及需求分析

以行业调研为基础，说明某行业人才重点是技术技能人才的岗位类型、学历层次、规模结构、来源途径等总体情况；并以重要区域和典型企业调研（附件A）为基础，分析该行业企业技术技能人才从业状况。未来行业人才需求分析，可结合官方行业发展规划，或引用有关行业人才需求预测的权威数据，或结合本项目调研统计和有关预测方法对重点区域人才需求进行预测，来说明未来行业技术技能人才规划和需求情况。提炼总结相关典型职业岗位对职业能力和职业资格要求，从业态变革、技术变化、运营方式变化、劳动组织变化、管理创新等方面重点分析岗位职业能力和职业素质的变化情况和主要特点（形成判断主题句）；并对技术技能人才培养要求进行分析说明。

（四）职业院校相关专业设置与人才培养情况
以职业院校相关专业布局和重点院校专业培养调研（附件B）为基础，总体说明职业院校相关专业的专业设置情况，包括涵盖中高职专业列表，全国职业院校开设布局和规模、生源与招生情况、毕业就业状况；并结合职业院校重点专业调查发现，总结分析职业院校相关专业人才培养状况，包括专业定位、人才培养方案制定、课程设置、教学实施、实习实训、师资保障、校企合作、就业质量、职业发展等方面，形成判断。根据实际情况对毕业生职业技能鉴定及职后培训的情况进行调查说明（可选内容）。
（五）行业技术技能人才需求与职业院校人才培养匹配分析
借用相关理论，综合分析行业技术技能人才需求及职业教育培养供给的匹配情况，包括专业设置布局与产业布局、培养目标与行业人才需求层次定位，人才培养过程及质量与目标岗位能力素质要求等方面的匹配分析，形成判断或结论，并用主题句进行概括。
（六）职业院校专业设置的指导意见与政策建议
结合产业发展对人才需求趋势和院校办学实际面临的挑战，对职业院校专业设置、人才培养目标和规格层次、人才培养过程和评价等方面提出可行的政策建议和指导意见，引导职业院校合理设置专业，有效开展教学，培养高质量的技术技能人才，实现技术技能人才培养满足产业发展需求的动态平衡。

（七）附件部分
 根据调研内容要求，选择行业代表性企业对其人才结构、技术技能人才需求情况进行调查和案例分析，并提出人才培养建议；选择本报告行业所涉及专业的职业院校（全国或区域或重点），对其专业建设情况和人才培养状况进行调查和案例分析，并提出改革建议。
二、编写要求
1.行业名称和范围应与我国国民经济行业分类名称相对应，并兼顾实际使用情况。

2.本报告所涉及调研数据时间范围为近3-5年，如行业企业现状调研部分数据为近3-5年行业企业人才从业情况，需求分析部分对行业未来3-5年发展趋势进行分析。职业院校调研部分数据对近3-5年专业设置和人才培养情况进行分析。
3.调查数据要客观真实、案例选取有代表性。角度客观中肯，分析透彻到位，判断前后一致，结论有效可行。语言表述严谨规范，精炼专业，符合行业特点和实际。

4.引用数据应来自官方或权威机构。所用人才需求预测方法应科学有效，并加以备注说明。需对调查数据做适当统计分析，宜用直观醒目、可读性较强的表格、图表等形式呈现。
5.参考表格（各条目名称可根据实际情况自主调整）
表  xx行业企业人力资源结构统计和未来三年规划
	类型
	
	被调查企业职工人数
	企业职工结构
	未来3年计划招聘人员

	
	企业数
	
	研发人员
	营销人员
	管理人员
	生产人员
	研发人员
	营销人员
	管理人员
	生产人员

	大型企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中型企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小微企业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例％
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表  xx行业不同规模企业在岗职工学历分布
	类型
	企业数
	职工总数
	本科及以上毕业生
	高职毕业生
	中职毕业生
	经职业培训的高中、初中毕业生
	普通高中、初中毕业生
	其他

	大型企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	中型企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	小微企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	


表  xx行业企业近三年录用员工的学历情况统计
	地  区
	企业数
	近三年新录取技术技能岗位人员情况（名）(%)

	
	
	总人数
	本科及以上毕业生
	高职毕业生
	中职毕业生
	经职业培训的高中、初中毕业生
	普通高中、初中毕业生
	其他

	大型企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	中型企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	中小型企业
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	人数
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	


表  近3年中职/高职XX行业涵盖专业开设学校数（全国，区域或省市）
	专业代码
	专业名称
	开设学校数
	（可按区域或省市分类细化统计）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	

	比例
	
	
	（若有分类统计，可计算比例）


表  近3年 XX行业中职/高职涵盖专业培养规模
	专业代码
	专业名称
	2015
	2016
	2017

	
	
	学校数
	招生数
	在校生数
	学校数
	招生数
	在校生数
	学校数
	招生数
	在校生数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表  近3年 XX行业中职/高职涵盖专业就业情况
	专业代码
	专业名称
	2015
	2016
	2017

	
	
	毕业人数
	就业率
	对口就业率
	毕业人数
	就业率
	对口就业率
	毕业人数
	就业率
	对口就业率

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	——
	——
	
	——
	——
	
	——
	——

	
	平均
	——
	
	
	——
	
	
	——
	
	


三、体例要求
一级标题：小三号 宋体 加粗

二级标题：小三号 宋体 加粗

三级标题：四号 宋体 加粗
正文：四号 宋体

图表：五号 宋体

字数要求：正文（不含附件）1.5-2万字

附件A
代表性企业人才需求情况调查报告
选择本行业若干个不同类型的代表性企业，对其技术技能人才现状和需求情况进行调查分析。不同类型代表性企业报告可分别按如下框架编写；也可以汇总统一编写，每部分内容对比分析。题目可根据实际情况做相应调整。

1、 某（/类）代表性企业基本情况介绍

要点：企业类别、企业性质、企业经营范围、企业规模、企业特点；等等相关基础情况。

2、 某（/类）代表性企业技术技能人才从业情况

1. 企业人力资源整体情况——总量、类型、结构、层次；

2. 企业技术技能人才从业现状——技术技能人才岗位类型和工作任务、人员数量和占比，学历层次结构，来源情况及职业院校毕业生占比；岗位胜任力情况；

3. 技术技能人才职业发展情况（新入职毕业生3-5年发展情况）。
3、 某（/类）代表性企业技术技能人才未来3-5年需求情况

1.未来相关职业岗位变化特点（基于技术变化、生产组织变化、运营方式变化、业态变化、管理提升等方面来分析）；

2.未来相关职业岗位发展对技术技能人才的需求情况（数量层次结构变化，能力和素质需求情况）；

3.技术技能人才需求面临的挑战与问题（规模、结构、布局、层次、能力、素质等方面）。
4、 相关技术技能人才职业院校培养的建议
附件B

职业院校XX（类）专业设置和人才培养状况调查报告
选择本报告某行业人才对应的若干重点专业，就全国范围（或某区域或某几所典型）职业院校专业开设和人才培养状况进行调查分析。调研重点专业数量和开设院校的调研范围，根据实际情况自主确定。

1、 对涵盖的若干专业进行说明

列举本报告某行业人才对应的若干重点或主干专业，并进行说明。

2、 XX（类）专业设置和人才培养情况

根据资料掌握情况和调研范围，针对选择的专业，就全国范围（或某区域或某几所典型）职业院校开设情况进行调查分析：

1.专业设置情况：专业定位、专业层次，专业布局，专业点数，学生规模（招生、在校生、毕业就业）；开设年限等。
2.人才培养情况：专业培养目标、人才培养方案、课程开设、实习实训、师资条件、校企合作、职业资格、就业情况、职业发展情况等。

3、 XX专业改革的思路和做法

分析近3-5年某职业院校的XX专业建设动态调整情况，说明院校根据产业经济发展和市场需求，对专业进行动态调整和建设的思路，相关的机制建设情况（如是否成立了行业企业参与的学校专业建设委员会，是否建立了专业增设、取消、合并改造等动态调整机制等），以及实施情况和效果。

四、当前XX专业设置和人才培养面临的问题和有关建议

1.职业院校XX专业设置和人才培养面临的挑战与问题

2.有关建议
2

